- VERBALE 1.06.2025
ASSEMBLEA STRAORDINARIA
SENTIERI APERTI ALTA VALLE DEL VOLTURNO-ODV

Il 1 giugno 2025, alle ore 19.00, tramite collegamento da remoto, si & svolta l'assemblea
straordinaria. Presenti: Barbara Bedogni, Fabio Converio, Maria Gabriella Villani,
Salvatore Vallario, Luigi Noviello, Francesco Centracchio. Elena di Cristo delega Luigi
Noviello. :

Presiede M. Gabriella Villani, funge da segretario Fabio Converio.
Constatata la regolarita della riunione si procede a discutere i punti all'o.d.g.

1. Approvazione dello statuto
2. Eventuali varie.

1. M.Gabriella Villani espone le motivazioni che hanno determinato l'esigenza di modifica
dello statuto. La richiesta & pervenuta dal RUNTS, Ufficio Regione Molise che ha
esaminato lo statuto e quindi richiesto tempestive modifiche degli articoli, 3, 9,11, e 16, in
quanto non conformi al D. Lgs. 117 del 2017. Se tale adeguamento non fosse apportato la
nostra associazione non potrebbe risultare iscritta al RUNTS. Babriella ha provveduto cosi

- a chiedere il supporto del CSV Molise, che in pochi giorni hanviato lo statuto con le
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modifiche richieste. Lo statuto andra poi registrato pressc I'Agenzia delle entrate e quindi
caricato sul portale del RUNTS. | presenti approvano allunanimita lo statuto.

2. L'idea progettuale del "Cammino dei monaci volturnensi", percorso per collegare tutti i
comuni della Alta Valle del Volturno, non é stata selezionata per il finanziamento della
Fondazione Cattolica. Si ritiene che l'obiettivo del cammino rimane, la sua realizzazione
dovra procedere in modo diverso, per step successivi, con il sostegno di altre associazioni
e di eventuali sponsor. Seppure in mancanza del finanziamento, I'aspetto positivo & che si
potra operare senza vincoli burocratici, con maggiore liberta.

Barbara Bedogni chiede come & la situazione dei sentieri, Gabriella risponde che il
sentiero 239 che da Fonte Vetica porta al Lago di Castel San Vincenzo, & stato ripulito dal
gruppo di Volontari del Parco, manca perd I'ultimo tratto da sistemare. Si decide che la
prossima domenica 8 giugno alle ore 18.00 ci si vede per completare il lavoro presso
Fonte Vetica. In tale occasione si potranno anche definire le passeggiate da proporre
nel’ambito del p'ogramma di attivita che il Comune organizza nel mese di agosto, cosi da
affermare in modo fattivo I'importanza di una rete di sentieri per la valorizzazione del
territorio, come ha fatto notare Salvatore Vallario.
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STATUTO
SENTIERI APERTI ALTA VALLE DEL VOLTURNO ODV

ART. 1
(Denominazione e sede) i
E costituita, ai sensi del D Lgs. 117/2017 e della normativa vigente in materia, I’Associazione senza personalita glundlca
denominata: Sentieri Aperti Alta Valle Del Valturno OdV, di seguito detta anche Sentieri Aperti AVV.
Soltanto dopo Viscrizione del presente Statuto nel Registro Unico Naziorale del Terzo Séttore, "Associazione
aggiungera alla denominazicne Sentieri Aperti A¥V OdV anche la locuzione/acronimo ETS (Ente del Terzo Settore).
L'Associazione Sentieri Aperti AVV OdV ha sece legale nel Comune di Pizzone {IS) e opera nel territorio della Regione
Molise e Regioni Confinanti. \ " i
Il trasferimento della sede legale non comr:aorta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

ART.2 ;
(Statuto) '
L'Organizzazione di volontariato"(di seguito, anche “Associazione”} & disciplinata dal presente statuto, ed agisce ai
sensi del d.Igs. 3 luglio 2017 n. 117 (d’ora in avanti CTS), delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
principi geherali dell’'ordinamento giuridico.
L’Assemblea delibera 'eventuale regolamento di esecuzione del]e statutc per la disciplina degli aspetti organizzativi
pil particolari.

ART. 3
_ (Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola aiia sua osservanza gli'aderenti all'Associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita della organizzazione stessa. .

ART. 4

(Int'e'rpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e in virth delle previsioni contenute nell’art. 12
delle preleggi al codice civile. '

ART. 5
(Scopo, finalita e atiivita)

|’Associazione & apolitica, apartifica e aconfessionale e non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pili delle
attivita di interesse generale previste dall‘art. 5 del CTS, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri associati (o delle persone giuridiche aderenti agli enti associati), attuando le finalita e i principi generali, che
qui integralmente si richiamano, contenuti negli artt. 1, 2 e 32 CTS.

L'Associazione Sentieti Apertl AVV OdV esercita, dunque, in via esclusiva o quanto meno principale, una o pit at’clwta-
di interesse generale:

e) interventi e servizi finalizzati alla salvagudrdia e al miglioramento delle condizioni del’ambiente e all’utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturall, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio
dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi , nonché alla tutela degli animali 2 prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281 (1); L

f} interventi di tutela e vatorizzazione del pammonlo culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
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di cui al presente articolo;

.

k} organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse saciale, culturale o religioso;

L’Associazione, attraverso 'aggregazione dei soggetti interessati e degli enti pubblici e privati competenti; ionghié
associazioni, scuole di ogni ordine e grado, ecc, si prefigge di attuare i punti delle attivita di interesse generale,
attradverso le seguenti attivita: ) : :

a) Attivita e servizi connessi al turismo, all'agriturismo, al turismo rurale ed alla promozioné del patrimonio
enogastronomico deli’Alto Volturno; con particolare riguardo alle attivita produttive locali {es allevamento, agricoltura
e artigianato) e alle attivita ricreative per il tempo libero e per lo sport.

b) Promozione, organizzazione e realizzazione di iniziative tendenti a valorizzare turisticamente, economicamente,
socialmente e culturalmente il territoric dell’Alto Volturno, anche in collaborazioné con altri enti ed organi, avendb
particolare riguardo alla tutela ed al miglioramento del patrimonic ambientale, storico ed archeclogico e
demoetnoantropologico.

¢) Gestione di servizi di accoglienza e informazione, nonché la mediazione e la preno'tazioge di servizi turistici.

d) Organizzazione e partecipazione a manifestazioni, congressi, mostre, work-shops ed iniziative culturali nazionali ed
internazionali. 7

e) Servizi editoriali. & -

f ) Collegamento funzionale tra le diverse iniziative intraprese dai sozi. Gestione di strutture proprie e di terzi, in
convenzione. - ) ' )

g ) Collaborare con gli enti locali all'utilizzazione attiva dei fondi delia Unione Europea inerenti alle finalita della
Associazione. !

h ) Valorizzazione e promozione, secondo le norme vigenti, di pacchetti turistici integrati;

i) Studio di programmi e progetti di vaienza territoriale e Ia loro realizzazione e promozioyie in ambiti nazionali ed

internazionali.

i} Favorire I'integrazione di persone e gli scambi fra culture di paesi diversi (europei ed extraeuropei).

m) svolgere attivita di volontariato destinate al decoro delie aree ruralianche attraverso il recupero e la manutenzione
ordinaria, senza I'utilizzo di attrezzi a motore, delle vie comunali non asfaltate e della rete sentieristica in generale.
Per Fattivita di interesse generale prestata, I’ Associazione pub ricevere soltanto il rintborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate. :

ART. 6
{Ammissione degli associati e numero minimo) :

Sono soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucre che ne condividono
le finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle,

L’Associazione dovra osservare il numero minimo di persone fisiche o giuridiche richiesto dalla normativa vigente, e in
particolare dall’art. 32 CTS. Se tale numero viene meno, la stessa dovra ripristinarlo entro un anno o, in alternativa,
chiedere Viscrizione in altra sezione del Registro unico nazichale del Terzo settore.

Si pud aderire presentando domanda scritta (anche tramite email) al Consiglio Direttivo dell’Associazione, L'impegno
di adesione all’ Associazione & annuale e si intende tacitamente rinnovato previo versamento della quota associativa

stabilita dal’Assemblea Generale di anno in anno, salvo che sia presentata dall'interessato richiesta scritta di recesso

(anche tramite emall), almeno tre mesi prima della scadenza annuale. i

L’ammissione all’Associazione & deliberata, ih osservanza del principio di non discriminazione, dall’Organo di
amministrazione su domanda dell’interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati a cura dello stesso Organo. A

In caso di rigetto della domanda, "Organo di amministrazione comunica la decisiofje all'interessato entro 60 giorni,
motivandola. L'aspirante socic pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si
pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. -



ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli-a “gg"ra anno il diritto di;
:ggEre gli organi sociali e di essere eletti negh ste55|,

® essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne I'andamento;

* essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi di legge;

¢ prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto, consultare i verbali;

e votare in Assemblea purché iscritti da almegno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun associato ha diritto ad un

voto; '

* oesaminare i libri sociali, mediante richiesta 5cr|tta da presentare al Consiglio Direttivo.

e il dovere di: N
e rispettare if presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
® svolgere la propria attivita in favore deila comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretti ed esciusivamente per fini di solidariets;
¢ versare la quota associativa secondo importo annualmente stabilito.
.
ART. 8
(Qualita di volontario)
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogm
altro rapporto di lavoro retribuito con ’Associazione. '

ART. S

{Perdita della qualifica di associato)
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione. ’
il socio pud recedere dall’Associazione mediarite comunicazione scntta all’organo amministrativo, che dovra adottare
apposita delibera e comunicarla all'interessatc,”
L’associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso dall’Associazione. Inoltre, 'associato
perde ia sua qualita di socig per morosita, cicé mancato versamento della quota associativa annuale entro un mese
dalla scadenza o per esercizio di attivita in concorrenza o contrarie agli interessi saciali, nonché senza la preventiva
autorizzazione scritta del Consiglio Direttivo, partecipazione in societa, enti, associazioni svolgenti attivita contrastanti
con quelle dell’Associazione.
l’esclusione e deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata all’associato.
Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili e rimborsabili.

ART. 10 |
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’Associazione:
e [|’Assemblea dei soci;
e {"Organo di amministrazione {0 Consiglio DII’e‘LtIVO)
* il Presidente; :
* il Vice-Presidente;
e ['Organo di controllo;
* il Revisore legale o I'Organo di revisione.
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Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il compenso agli eventuali membri dell'organo di controllo in,
dei requisiti previsti dall’art. 2397, co. 2, cod. civ. 6

E riconosciuto, ai destinatari delle cariche sociali, il rimborso delle spese effettlvamente sostenute e docuﬁ ntaf
5| attt\.'lta prestata ai fini dello svolgimento delia funzione e preventivamente autorizzate dal (onSIgIro Dlrett Q

ART. 11 0,
(Assemblea)

L'Assemblea & I’organo sovrano, & costituita dagli associati ed & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua
assenza, dal Vicepresidente,

L'Assemblea & convocata, per I'approvazione del bilancio d’esercizio, almeno una v:)fta all'anno dal Presidente, o da
chi ne fa le veci, in tutti i casilnei quali se ne ravvisi la necessita o quando ne fanno richiesta un decimo degli associati.
La convocazione deve avvenire mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per
’adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e Feventuale data di seconda
convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, app social spedita/divulgata almeno 10 giorni prima
della data fissata per I'assemblea al recapito risultante dal libro dei’ so<:| oppure mediante avviso affisso nella sede
dell’organizzazione.

1 voti sono palesi, tranne quelli riguardaiti le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso
la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti gli associati.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modlflca dello statuto e lo

scioglimento dell’organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi. :

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli asscciati da almeno tre mesi.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun
associato & portatore di un numero di deleghe paria 1 (uno)

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la foro responsablllta gli amministratori non
hanno diritto di voto.

ART.12 )

(Competenze inderogabili dell’Assemblea) .
L’Assemblea ordinaria: :
* nomina e revoca i componenti degli organi associativi &, se pre\nsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti -
+ approva il bilancio di esercizio;
e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore,
e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e delibera sulla esclusione degli associati;

e approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o delibera sugli altri oggetti

L'Assemblea straordinaria: ‘

e delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

e delibera lo scioglimento; ;
s delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

ART. 13 "
{Assemblea ordinaria)




3,

. - - - . . . .
ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pid uno degli
aderenti, ;] senti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli aderenti presenti,
ih"proprio‘iﬁ n delega. ‘

L"Assér]gﬁ a delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
o '

L' Assernb

=
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ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno % degli associati e il voto
“favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del

patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati, ’

i ART. 15
{Organo di amministrazione)

L’Organo di amministrazione governa |’Associazione ed opera in attuazione delle voionta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

L'organo di amministrazione & formato da un numero di 3 (tre) ad un massimo di 9 (nove) membri eletti dall’assemblea
tra le persone fisiche associate, (ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati), per !a durata di anni 3 (tre)
‘e sono rieleggibili. Per le cause di ineleggibilita e decadenza si applica I'art. 2382 cod. civ., che qui si intende
integralmente richiamato. Parimenti, 2l conflitto di interessi degli amministratori si applica, richiamandone
integralmente il contenuto, I'art. 2475-ter cod. civ.

L'Organo di amministrazione & convocato dal Presidente dell’Associazione almeno quattro volte I'anno, tramite lettera
cartacea o digitale e con almeno 7 (sette) giorni di preawviso. Lawviso di convocazione deve contenere I'indicazione

del giorno, dell’ora e del luogo fissato per la riunione, nonché ordine. del giorno. 5
LU'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente |la maggioranza dei componenti e le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dell’Associazione & il Presidente dell’Organo di amministrazione ed & nominato dall’Assemblea
congiuntamente agli altri membri dell’'Organo di amministrazione. : '

Il potere di rappresentanza attribuito agli am.ninistratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono

opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

Compete all'Organo di amministrazione lo svolgimento di ogni azione atta al conseguimento dei fini statutari e delle
direttive di indirizzo tracciate dall'Assemblea. Spetta ad esso:

* eleggere nel proprio seno il Presidente ed il Vicepresidente;

* compiere tutti gli atti di ordinana amministrazione per la vita dell’Associazione, ivi compresa la gestione di
personale e strutture; -

e presentare all’Assemblea il conto preventivo ed il programma di massima delle attivita da évolgere nel’anno
successivo, nonché proporre all' Assemblea le quote associative annuali ed eventuali regolamenti interni;

¢ predisporre ogni anno entro il mese di aprile il conto consuntivo per I'annc precedente, da sottoporre
al'approvazione dell’Assemblea;

* proporre all’Assemb?ea le eventuali modifiche allo Statuto nonché i regolamenti per il funzionamento
dell’Associazione;

* dirigere le attivita dell’Associazione nel rispetto delle direttive impartite dall’Assemblea; _

* verificare i requisiti dei nuovi soci che facciano richiesta di adesione. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza
dei presenti. A parita dei voti prevale quello del Fresidente o di chi ne fa le vaci.

0 ART. 16
(Presidente e Vice-Presidente)
Il Presidente dell’Associazione rappresenta legalmente I'Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso
I'esterno. )




Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I’Organo di amministrazione, svolge ["ordina:ia ammmlstra\glone s II

Il Presidente & eletto dall’Assemblea, a maggioranza dei presenti, tra i propri componenti,
Il Presidente resta in carica per 3 (tre} anni e cessa per scadenza del ma ndato per dimissioni volontarie o p
revoca decisa dall’assemblea, con |la maggioranza dei presenti.

base delle direttive di tali organi e convoca I’Assemblea per I'elezione del nuovo presidente e dell’or&n% gﬂ
amministrazione almeno trenta giorni prima della scadenza del mandato.

Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attriluzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni. La sua nomina & demandata ad apposito regolamento interno. 4

ART, 17

{Organo di-controllo)
E nominato nei casi previsti dall’art. 30 CTS. Ai componeriti dell’Organc di controllo §i applica I'art. 2399 cod. civ. e gli
stessi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397 co. 2, cod. civ. Nefcaso di Organo di controlio
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,
L'organo di controllo: . X
» vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
¢ vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo-e contabile e sul sup concreto funzionamento;
* esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in confurmita alle line€ guida di cui all’articolo 14. Il bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

‘Il componente dell’Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispeziune e di controllo e, a tal

fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 18
(Revisione legale dei conti) ' ‘
E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore legale dei conti o una societa di
revisione legale iscritti nell’apposito registro.

ART. 19
{Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili)

Il patrimonic dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. - '

£ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri
fondatori, associati, lavoratori e collaborétori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 20
(Risorse economiche)

L’Associazione, con riguardo alle attivita di interesse genérale svolte, pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate. Essa pud trarre le risorse economiche necessarie al suo funziopamento, e
allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: . .
* quote associative;
e contributi pubblici e privati;
e donazicnie lasciti testamenta ri;
e rendite patrimoniali;
e attivita di raccolta fondi;
e rimborsi da convenzioni;




a entrata ammessa ai,sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART.21

(I beni)

Al organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni reglstratl
mobili posseno essere acquistati dall’Associazione, e sono alla stessa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono
elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell organizzazione e pud essere consultato dagli aderenti.

ART. 22

(Bilancio)
‘L'anno sociale si chiude il 31 dicembre di‘ogni anno. Il bilancio di esercizio comprendente il rendiconto
economico/finanziario, dovra essere redatto entro 120 giorni dalla chiusura e nel rispetto di quanto previsto dall’art.
13 CTS (e, se previste, dovra documentare il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di
interesse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore).
Nei casi previsti dalla normativa vigente, I'Assotiazione dovra redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee
guida ministeriali, e a depositarlo pre'sso il Registro unico nazionale del Terzo settore e a pubblicario sut proprio sito
Internet. ",
Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma
anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazicne e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.
Il bilancio di esercizio e il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte
nell’esercizio precedentt, dovranno essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il Registro unico naziénale
del Terzo settore.

ART, 23

(Libri sociali) +
L’Associazione avra cura di tenere i seguenti Iibri sociali:
1. il libro degli associati; .
2. il libro delle adunanze e delle deliberazioni deII Assemblea;
3. il libro delie adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione;
4. il registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
Agli associati @ riconosciuto il di'ritto di esaminare i libri so_ciali, attraverso espressa richiesta scritta, da inoltrare al
Consiglio Direttivo. '

' ART. 24
(Convenzioni)
Le convenzioni tra '’Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56, co. 1, del D. Lgs. 117/2017 sono
deliberate dall’Organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell'Aésociazipne, quale suo legale rappresentante. )
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Associazione.

ART. 25
(volontari} .
I volontari sono persone che per loro libera s.celfa svolgono, per il tramite dell’Associazione, attivita in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro attivita deve
essere svolta in modo perscnale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta. L"attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

-
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i ,,'c € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogm e

‘="-: retribuito con 'associazione.
ere rimborsate dall’Associazione, nei limiti delle previsioni contenute neil'art. 17 CTS, soltanto
Jte sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

hilite dall’Crgano di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi’ spese di tipo forfetario.

ART. 26
(Personale retribuito) ;
L'Associazione potra avvalersi di personale retribuito ai sensi dell’art. 33 CTS, nef limiti necessari al suo regolare

- funzionamento o in quelli necessari a qualificarne o specializzarne I'attivita svolta.

Il numero dei lavoratori Impiegati nell’attivitd non puo, in ogni caso, essere superiore al limite del 50% del numero dei
volontari.

I rapporti tra I'Associazione e il personale retribuito sona disciplinati dalla legge e da appomto regolamento adottato
dalla stessa.

ART, 27
(Responsabilita ed assicurazione _deéli aderenti)
Gli associati che prestano attivita di voldntariato scno assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile
verso i terzi ai sensi dell’art. 18 CTS,

ART. 28
(Assicurazione dell’Associazione)
L’Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed extra contrattuale della
organizzazione stessa. '

~ ART.29
(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa {;Iestinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente {Assemblea), o in
mancanza alla Fondazione Italia Sociale, nei modi e secondo le modalita previste dall’art. 9 CTS.

ART. 30 -
(Disposizioni transitorie’,:' _
Fino alla naturale scadenza di mandato, € mantenuta la composiziore attuale del Consiglio di Amministrazione e degli
altri organi sociali in essere- al momento dell’approvazione del presente statuto, fatti salvi gli adeguamenti inderogabili

di cui alla disciplina vigente.

ART.31
‘ (Disposizioni finali)
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa rinvfio alle normative vigenti in materia e ai principi generali
dell’ordinamento glurtdsco




